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Taustaa etätyö ulkomailla –ohjeen päivittämiselle 

Yt-elin 14.5.2024:

• Työnantajalla on edelleen ollut tahtotilana, että etätyöllä pyritään lisäämään työn 

tehokkuutta ja joustavuutta, edistämään työssäjaksamista sekä helpottamaan 

työ- ja yksityiselämän yhteensovittamista

• Etätyön mahdollistaminen ulkomailla haluttiin mahdollistaa mahdollisimman 

monipuolisesti eri ammattiryhmille. 

• Etätyötä voi tehdä ulkomailla EU-/ETA-valtioissa, Isossa-Britanniassa ja 

Sveitsissä (rajoituksen taustalla potilasvakuutus, tietoliikennekulut, työntekijän 

sosiaaliturva-asiat)



Etätyö ulkomailla on yksi etätyön muoto – sisältyy 
mukaan Pirhan etätyöohjeeseen

• Ei voida määritellä paikallaolopäiviä tai hälyttää työpaikalle kuten normaalissa etätyössä

• Lainsäädännön rajaehdot liittyen ulkomailla työskentelyyn (verotus, potilasvakuutuslaki)

Tehdään erillinen sopimus, koska poikkeaa muusta etätyöstä 

• Tietosuoja/tietoliikenne huomioitava tarkemmin ulkomailla työskentelyssä

• Työterveys

• Tietoliikenne/tietoturva

Työntekijän ja työnantajan vastuut erilaiset kuin Suomen etätyössä

Palvelussuhteen ehdot eivät muutu työn suorittamispaikkaa lukuun 
ottamatta



Etätyösopimus 
ulkomailla on aina 
määräaikainen

• PVK antanut hyvinvointialueille 

suuntaa antavat ohjeistukset 

tilapäisestä oleskelusta 

Suomessa ja tähän liittyen 

potilasvakuutuksen 

voimassaoloon. 3 kk sääntö 

pohjautuu tähän

• 6 kk sääntö taas pohjautuu 

verotuksellisiin yksityiskohtiin, 

Jos etätyö kestää enintään 6 

kuukautta, palkka verotetaan 

Suomessa
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