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Taustaa etatyo ulkomailla —ohjeen paivittamiselle

: _ Toistaiseksi Pirkanmaan hyvinvointialueella ei ole mahdollista tehda
Yt-elin 14.5.2024: ﬁ etatyota ulkomailla, selvitys talté osin kdynnissé (huomioitava mm.
= tietosuoja-asiat, potilasvakuutus, tyontekijan tapaturmavakuutus)

 Tyonantajalla on edelleen ollut tahtotilana, etta etatyolla pyritaan lisaamaan tyon
tehokkuutta ja joustavuutta, edistamaan tyossajaksamista seka helpottamaan
tyo- ja yksityiselaman yhteensovittamista

« Etatyon mahdollistaminen ulkomailla haluttiin mahdollistaa mahdollisimman
monipuolisesti eri ammattiryhmille.

- Etatyota voi tehda ulkomailla EU-/ETA-valtioissa, Isossa-Britanniassa ja
Sveitsissa (rajoituksen taustalla potilasvakuutus, tietoliikennekulut, tyontekijan
sosiaaliturva-asiat)
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Etatyo ulkomailla on yksi etatyon muoto — sisaltyy
mukaan Pirhan etatyoohjeeseen

Tehdaan erillinen sopimus, koska poikkeaa muusta etatyosta

» Ei voida maaritella paikallaolopaivia tai halyttaa tyopaikalle kuten normaalissa etatyossa
« Lainsaadannon rajaehdot liittyen ulkomailla tyoskentelyyn (verotus, potilasvakuutuslaki)

Tyontekijan ja tydnantajan vastuut erilaiset kuin Suomen etatyossa

 Tietosuoja/tietoliikenne huomioitava tarkemmin ulkomailla tyoskentelyssa
» Tyoterveys
* Tietoliikennef/tietoturva

Palvelussuhteen ehdot eivat muutu tyon suorittamispaikkaa lukuun

ottamatta
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Potilas

Etatyosoplmus Mika on Suomessa annettua hoitoa Valaatus
ulkomailla on aina )
maaraaikainen

Etdlaaketieteen valityksin ulkomailta kasin annettava
terveyden- ja sairaanhoito, jos palveluntuottaja on
maantieteellisesti sijoittautunut Suomeen ja etahoitoa
antavan terveydenhuollon ammattihenkilén ulkomailla
oleskelu on tilapdista.

 PVK antanut hyvinvointialueille
suuntaa antavat ohjeistukset
tilapaisesta oleskelusta
Suomessa ja tahan liittyen

potilasvakuutuksen o _ Potilas
voimassaoloon. 3 kk s3anté Tilapainen ulkomailla oleskelu k- oy
. T i
pohjautuu tahan
. TP . * Arvioidaan oleskelun luonteen, tarkoituksen ja keston
6 kk saantq t"aas p(.)hjlautuu" verusteella,
verotuksellisiin YKSItyISkOhtlln, 4 » Tilapaisia ovat esim. loma- ja tydmatkat, joiden aikana

ammattia satunnaisesti harjoitetaan, seka satunnaiset
etatydrupeamat ulkomailla.

* Jos ammattihenkilolle aiheutuu ammatissa toimimiseen
liittyvid viranomaisvelvoitteita ulkomailla, oleskelu ei ole
tilapaista.

* Nyrkkisaantona 3 kk:n oleskelu kalenterivuoden aikana.

Jos etatyo kestaa enintaan 6
kuukautta, palkka verotetaan
Suomessa
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Yhteystiedot
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